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= -10 % en 10 ans pour les trajets en voiture
seule

= +11,5 % d’augmentation du vélo

= Le covoiturage progresse doucement

I.e{ alternativesf
a La voiture

Contraintes Rapidité Covoiturage Bus/Car
personnelles
Contraintes horaires Distance Train

Le vélo :
ftar des trajets
courts !

Le covoiturage :
' alternative
auy trajets folo !

Sur une distance moyenne de 26 km, 'immense
majorité des trajets s’organise entre collégues
et est motivée par les raisons suivantes :

Transport le plus utilisé entre 0 et 8 km
de distance avec un temps de trajet moyen
de 20 minutes et dont le choix est motivé par:

Raisons
environnementales

Pour des raisons Pour I'environnement

Gain de temps
économiques

Bien-étre et santé

= Le vélo constitue une alternative a la voiture
pour 14 % des répondants, avec pour condition
plus de stationnements sécurisés (33 % des
répondants).

MANQUE D'INFORMATIONS SUR LES AIDES A LA MOBILITE ?

= 75 % de remboursement des transports en commun.
= Forfait mobilité durable : jusqu'd 300€ par an pour vélo & covoiturage.
= Nouveau : plateforme BlablaCar Daily & Rennes Métropole.

= Nouvel outil de covoiturage avec I'application
Blablacar Doily/Covoit’STAR - CHU de Rennes
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CONTACTS UTILES :

deplacements.professionnels@chu-rennes.fr

et pour les personnels médicaux : Dam-secretariat@chu-rennes.fr




